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研究課題名：患者中心のチーム医療実践リーダー育成研修の効果に関する研究 

 

１．研究の目的 

本研究は、患者中心のチーム医療実践リーダー育成研修が、参加者のコーチングスキル

（Coaching Skill Assessment Plus：CSAplus）および多職種連携コンピテンシー

（Japanese version of Self-assessment Scale of Interprofessional Competency：

JASSIC）に与える影響を明らかにすることを目的としています。 

研修前後の評価結果を比較することにより、本研修の教育効果を検証します。 

２．研究の方法 

本研究は、チームリーダー育成研修参加者を対象とした後ろ向きおよび前向き観察研究

です。研修前および研修後に実施される評価結果を用いて、その変化を検証します。ま

た、研修中にはルーブリックを用いて、「質問」「提案」などのスキルを評価します。

本研究は既存の教育プログラムの範囲内で実施され、新たな侵襲や追加の負担はありま

せん。 

３．研究に用いる情報の種類 

以下の情報を研究に用います。 

• CSAplus 評価結果（コーチングスキル） 

• 多職種連携コンピテンシー自己評価票（JASSIC） 

• 研修中のルーブリック評価 

これらの情報は、個人が特定されないよう匿名化し、適切に管理します。 

４．倫理的配慮 



本研究は、倫理審査委員会の承認を得て実施されます。収集された情報は匿名化し、個

人が特定されないよう厳重に管理します。また、本研究への参加は自由意思に基づくも

のであり、ご本人の申し出により、いつでも研究対象から除外することが可能です。研

究に参加しない場合であっても、不利益が生じることはありません。研究データはパス

ワード管理された電子媒体に保管し、研究責任者が厳重に管理します。なお、本研究に

おける情報の利用又は提供の開始日は、倫理審査委員会の承認日とします。 

 

４-１．利用する者の範囲 

藤田医科大学 研究責任者 金森 大輔 

JSDR Coaching Club 研究責任者 大西 達也 

 

４-２．試料・情報の管理について責任を有する者 

藤田医科大学 学長 岩田 仲生 

 

５．お問い合わせ 

本研究に関するご質問等がありましたら、下記までお問い合わせください。 

ご希望があれば研究計画書等の閲覧も可能です。 

また、ご自身の情報が研究に使用されることを希望されない場合は、下記連絡先までご

連絡ください。 

その場合でも、不利益が生じることはありません。 

 

【問い合わせ先】 

研究責任者：金森 大輔 

藤田医科大学七栗記念病院 歯科 



住所：〒514-1295 三重県津市大鳥町 424-1 

電話：059-252-1555 

メール：pctm.leaders@gmail.com 


